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Рушійною силою кар’єрних змін будь-якої особи є матеріальна та/або соціальні складова. 

Я не є виключенням.  Посада Виконавчого директора передбачає певний соціальний 

статус та є оплачуваною. Крім зазначеного, особисто для мене вона дасть змогу 

спілкуватися з цікавими людьми та бути долученою до креативної індустрії. 

Водночас, і УКФ може значно виграти від співпраці зі мною. На відміну від багатьох 

«рафінованих» менеджерів культурно-мистецької сфери я не маю жодної ілюзій щодо 

посади, оскільки розумію, що Виконавчий директор – це, передусім, господарник, який 

має розумітися на фінансових, юридичних, кадрових та інших рутинних питаннях. І лише в 

певних ситуаціях він має бути дипломатом та публічною особою, що реалізовує 

представницькі функції. 

У фізиків є такий жарт-запитання: «З якою швидкістю має бігти кішка, щоб не почути 

брязкіт порожніх жерстяних банок, прив’язаних до її хвоста». Фізик-теоретик відповість: 

«Кішка має бігти зі швидкістю звуку». Фізик-практик скаже: «Кішка має просто сидіти на 

місці».  В практичному житті найвищий результат дає розуміння теоретичних та 

практичних аспектів питання.  Тож, мій досвід поєднання цих аспектів може бути дуже 

корисним УКФ при реалізації ним статутних завдань та задач.  
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